ANUNT

Colegiul National ,,Jon Luca Caragiale”, cu sediul in municipiul Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr. 98,
judeful Prahova, organizeaza concurs pentru ocuparea unor funclii contractual vacante in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 115/2023, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Secretar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu normi intreagi
NIVELUL POSTULUI: functie de executic
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Secretariat

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Paznic

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu norma intrcagi

NIVELUL POSTULUI: functic de executic

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi / 8 ore pe noapte; 40 de ore pe saptimana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: Ingrijitor

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu normi intreagi
NIVELUL POSTULUL: functic de executic
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de orc pe sdptaméani
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
scctorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuic sa indeplincasca urmatoarcle conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) arc cetdlenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Iluropean (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetienc;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacilate de muncad in conformitatc cu prevederile Tegii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) are o stare de sa@ndtatc corespunzitoarc postului pentru carc candideazd, atestati pe baza
adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitd{ii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitici, infractiuni savarsite cu intentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarca functici contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatici Tn care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirca
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc
sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs $i a ocuparii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare posturilor sunt:
e Studii: superioare pentru postul de secretar
e Studii: gimnaziale / medii pentru posturile de paznic, ingrijitor
¢ Vechimea in munca: 2 ani (toate posturi)

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarcle documente:

a) formular de inscricre la concurs, conform modelului previzut la ancxa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarca caricrei personalului contractual;

b) copia actului de identitatc sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor carc atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirca conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnctului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, cliberatd de cétre medicul de
familic al candidatului sau de cétre unitdtile sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cad nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invdtamant, sindtate sau protectic sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei
aclivitate presupunec contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoanc cu dizabilitati sau alte categorii
de persoanc vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoanc;

i) curriculum vitae, model comun curopean.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL
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BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
la concursul pentru ocuparea postului de secretar
1. Legea invdtimantului preuniversitar nr. 198 / 04.07.2023 publicatd in Monitorul Oficial nr. 613

din 05.07.2023;




2. Ordinului nr. 6223 din 04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei Cadru de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie din Unitaile de invatimant Preuniversitar;

3. OME nr.4183/2022 din 04 iulic 2022 privind aprobarca Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitagilor de Invatimant Preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 675 /
06.07.2022 ;

4. Criterii de normare a personalului didactic auxiliar si nedidactic potrivit Notificirii MEN 4499/1999

HG 1294/2004 — acordarca ajutorului financiar “Euro200”

OME nr.5379/07.09.2022 privind aprobarea criteriilor generale de acordare a burselor clevilor din

invdtdmantul preuniversitar de stat

7. Ordin 5565/31.10.2011 — Regulamentul privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar

8. Legea 16/1996 Legea Arhivelor Nationale

9. Cunostin{e de utilizare a softului specific activitatii in scoli ( SIIIR)

10. Cunostinte de operare pe calculator (Word, Excel, etc)

ON LA

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
la concursul pentru ocuparca postului de ingrijitor curdtenic
1.LEGEA NR. 31972006 — A SECURITATII SI SANATATIL IN MUNCA, ACTUALIZATA CU
MODIFICARILE ST COMPLETARILE ULTERIOARE,- Cap.IV - Obligatiile lucritorilor;

2.LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUIL DI CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUALI,
DIN AUTORITATILE ST INSTITUTIILE PUBLICE: — Cap.II — Norme generale de conduita profesionald a

personalului contractual, art.7,

3.LEGEA 53 /2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 -ART.252)

4. CURATAREA SI DEZINFECTIA
5. INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA PENTRU INGRIJITOARIE
CURATENIL.
BIBLIOGRAFIE / TEMATICA
la concursul pentru ocuparea postului de paznic

1. Ghidul agentului de securitate

2. Legea 319 /2006

3. Legea 61/1991

4. Legea 333 /2003
S. Hotarare nr. 301 / 11 aprilic 2012



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institufiei, de pe website: http://www.cn-

caragiale.ro/, persoand de contact: Sandu Matilda, functia sccretar sef, avind numirul de telefon 0244-
522340 .




